El futuro Q‘)

es de todos

RIENESTAR
AMILIAR

Cuaderno de acompanamiento
grupal

Grupo territorial: _Asociacion Profesionales de Colombia San Carlos

Unidad de atencion: APC San Carlos Gestanto Futuro UA3

Coordinador/a Pedagdgico: Margarita Morales Arrieta

. Agente educativo/a: Mabel Sugey Castiblanco Mendoza

Zuxiliar pedagdgica: _Angie Tatiana Mufioz Cardenas

Profesional psicosocial: Gloria Marquez Rivera

Profesional salud y nutriciéon: Luz Yazmin Roldan Olmos
Entidad Administradora del Servicio (EAS):

Asociacion Profesionales de Colombia

. Fecha de apertura del cuaderno: _ Marzo - 2023

|

______________________________________________________

Esta version aplica para el servicio
de DIMF

______________________________________________________




El futuro

Presentacion [y B c<'de todos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio

Familiar

éPara qué es éste cuaderno?

Este cuaderno permite organizar y documentar el proceso de acompanamiento grupal por cada unidad de
atencidon. En el podran recopilar la informacién mas relevante en torno a las caracteristicas de las familias de la
unidad de atencién y su territorio, valorar las practicas desde una mirada colectiva en relacién con el propésito del
servicio, concretar la planeacién y valoracidon de los encuentros grupales, entre otros aspectos claves de la
atencion.

¢Quiénes usan este cuaderno?

El talento humano que acompafia la unidad de atencién. Dentro del equipo de talento humano quien lo lidera, lo
custodia y lo orienta para DIMF es la coordinacidon pedagdgica del grupo territorial y la dupla de agentes educativa y
auxiliar pedagdgica.

Partes del cuaderno
® Parte uno: conociéndonos.

® Parte dos: planeacién de la atencién grupal.
® Parte tres: encuentros grupales.

® Parte cuatro: movilizacién social y gestion
RecoEHYUEi®N:

Dado que el cuaderno es el repositorio de toda la informacion del servicio, se recomienda a la EAS, digitalizarlo al
menos una vez cada 15 dias para tener copia actualizada del mismo, cuando se maneje en fisico. También, por
proteccion de datos es necesario reportar al supervisor/interventor en caso de pérdida y generar las acciones
correspondientes.
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Parte uno: conociéndonos C B
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Nuestro equipo de

trabajo:
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2 le e Nutricionista: Luz Psicosocial: Agente Educativa: Apoyo
§ O vazmin Roldan Gloria Marquez Mabel Sugey Pedagdgico:
5 IS oimos Rivera Castiblanco Angie Tatiana
2 |V Cardenas
P | ™
s

Escribir acd los nombres completos, los roles y la fecha de inicio de cada persona del talento humano de la unidad de
atencion, si quieren un autorretrato o una foto. También dejen espacio por si alguien nuevo entra al grupo en el
transcurso del afio o de ejecucién del contrato.
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El territorio donde vamos a trabajar:

Aca va el mapa de la vereda o lugar que habita la comunidad con la ubicacién del lugar donde se
realizaran los encuentros grupales y otros sitios relevantes para la prestacidon del servicio, incluyendo
los lugares de vivienda y las distancias entre los hogares de las familias de la unidad de atencién en

relacién con la UDS.
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¢Quiénes conforman nuestra unidad de atencion?
Directorio de familias de la unidad de atencién

(Todas las y los participantes (usuarios) se registran aca, en caso tal, que alguno se retire o traslade se reporta en la ultima

/S

ANDRES

columna).
@
= Nombres del participante Fecha de Nombre cuidador/a Direccion o Teléfonos de Datos de contacto Retiros o
% ingreso ubicacion contacto alterno traslados
LL vivienda
o LIAM JOSE BALDOVINO MARTHA CECILIA CALLE 139#149 A - 13107016624
9 DELGADO DELGADO FLOREZ 15
S N\ 07-02-2023 Carrera 140b Bis
. SAENZ MERCADO EMILY MERCADO VEGA |72 3197346887
S ESNEIDER -
07-02-2023
= MEZA GONZALEZ DAYNERIS %EDRI?AT\I GONZALEZ c§rrera 138b #143 - |50 0040305
c ISABEL 2
= \(J'}O?ZAANA ALEJANDRA c6:;11e 139 #140b - |50, mos
— CASTRO GUIZA ELIAN FARID U
o 07-02-2023  [LAURA JASBLEIDY Carrera 1024 Bis EGRESO
O .4 |CORTEZ MARTINEZ EVELYN TATIANA MARTINEZ a0 oo 3166256512
= SAMANTHA OUEVEDO
N 07-02-2023  |\MARTHA ELIZABETH
s NORIEGA TORRES ELIAM /! Ac 145 #128 - 41  |3143972404
A DAVID TORRES NINO
07-02-2023 EGRESO
% PEREZ PARRA JOED CINDY JOHANNA PARRA [Carrera 147 A #142f |51 20000
° MATHIAS PASACHOA -39
'O 07-02-2023  |\MARYEN LISBETH Carrera 151b #143 -
2 VILLARAGA MARTINEZ JUAN 3214885649
> SEBASTIAN MARTINEZ PERILLA 20
& 07-02-2023  IMARYORI ENEDIED Carrera 147abis
GUERRERO HEREDIA IAN 3204699504
CAMILO HEREDIA CASALLAS #139 - 23
02-04-2023 . EGRESO
RODRIGUEZ RODRIGUEZ LIBIA VALENTINA Carrera 106 Bis 3045710048
CAVIER ALEJANDRO RODRIGUEZ RIBERO #137-29
02-03-2023 EGRESO
DURAN ESCORCHE DEYKER YOANDRY SARAY Calle 130 C # 103a-|50 01044018
JOSUE ESCORCHE SANCHEZ |33
07-02-2023 EGRESO
CAICEDO CANTERO DULCE MARGARITA CANTERO | 11c 139 #134 - 07 |3227508031
MARIA DIAZ
07_02_2023 NDNAVANA MARCLRLA el 121 2 GRESO
ARDO ARR AM s ot %
Pttt ARROYO CERPA #138-28 0154515006
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El futuro

es de todos

¢Quiénes conforman nuestra unidad de atencién?
Directorio de familias de la unidad de atencién

(Todas las y los participantes (usuarios) se registran aca, en caso tal, que alguno se retire o traslade se reporta en la ultima

/S

columna).
Nombres del participante F.echa de Nombre cuidador/a D|reCC|o.n .o ubicacion Teléfonos de Datos de contacto Retiros o
ingreso vivienda contacto alterno traslados
07-02-2023  [9LGA TATIANA [EGRESO
Calle 139 #144a - 13 [3116810868
BERNAL AMAYA ANA MARIA AMAYA BALLEN
07-02-2023 TRANSITO
DEISIS DEL CARMEN ARMONICO
THERAN LAZARO THIAGO LAZARO PADILLA Carrera 146a #137 - 27 |3202758684
DAVID
VILLAMIL SANCHEZ IAN  [07702-2023 || ORENA NATALLY  [Carrera 149b #142c - 3210488627 TRANSITO
MATIAS SANCHEZ RATIVA |72 ARMONICO
07-02-2023  [ANGIRETH TRANSITO
HURTADO MEDINA CHIQUINQUIRA Carrera 143#143-27  [3006099218 ARMONICO
ALONDRA CHIQUINQUIRA MEDINA CABRERA
07-02-2023
[AN STIVEN SUTANEME MARIA VALENTINA =\ . 1364 #144 - 58 [3006608141
OUINTERO QUINTERO MEDINA
02-04-2023
YIVELLYI CELESTE YERLIS MARIA Carrera 150#143-43  [3016014176
MONTIEL CAUSIL CAUSIL SAENZ
- 02-06-2023 EGRESO
PENA MELO MARY JOYSE DAYANA CALLE 142C#139--40 |3108627116
ISABELLA MELO
PUERTA JIMENEZ MARIANA [02-06-2023  [YARILUZ JIMENEZ [EGRESO
SOFIA AC 145 #128 - 41 3046356902
CUDRIS CORREDOR AMAL{ [02-06-2023  [ADRIANA CORREDOR |1 A NSVERSAL 139077505 EGRESO
143B#137-28
02-06-2023 EGRESO
GUTIERREZ ETHAN KAROL JUDITH TRANSVERSAL 3123631121
GABRIEL BUITRAGO 137A#137-38
02-06-2023 EGRESO
ANDREA CAROLINA | 0115 137#11522-33  |3186725505
ATENCIO ANA LUCIA MEJIA
224
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El futuro

es de todos

¢Quiénes conforman nuestra unidad de atencién?
Directorio de familias de la unidad de atencién

(Todas las y los participantes (usuarios) se registran aca, en caso tal, que alguno se retire o traslade se reporta en la ultima

columna).

Nombres del participante Fecha Nombre cuidador/a Direccion o ubicacion Teléfonos de Datos de contacto Retiros o
de vivienda contacto alterno traslados
ingres
0

SANCHEZ AVILA JUAN 02/06/2023 [ANGE CATALINA
UERONIMO IAVILA CARRERA 147#143A-05(3138681022
02/07/2023 EGRESO
BRETHANY GARCIA NAYIDIS RODRIGUEZ |CARRERA 149C#138-43[3107741890
RODRIGUEZ
02-08-2023 [NIYIRETH
ALEJANDRA CARRERA 124#130F-03(3125205646
MIA LUCIANA GIRALDO ESPINOSA
02-05-2023 |\ oENIA VERGARA |CARRERA 140#138 -18 |3116617927
NOHEMIS ALEJANDRA DIAZ
02-09-2023 (ANDREA CAROLINA |CARRERA 138A#142C-
350 6148168
STEVAN DAVID BLANQUICET TOVAR MENDOZA |55
02-09-2023 |G, ORIA MERCEDES 3122190243
SIMON ARGUMEDO SALGADO SALGADO HERRERA
02-09-2023 |AURYMAR CAROLINA
MEDINA LANDAETA |CARRERA 149C#143-74/3046695012
ZEIDER DAVID PEREZ
IAARON GABRIEL RUIZ 02/10/2023 || EIDY BIVIANA
GONZALEZ GCONZALEZ CALLE 131A#152-77 (3222145022
02/08/2023 [YENIFER PAOLA
RODRIGUEZ BLANQUICETT BLANQUICETT CALLE 132A#149C-47 (3138893879
ALAN GABRIEL KOROMBARA
02/11/2023
LORENA MERCEDES /11 JOSE GREGORIO |~ \pRERA 149#142B-43(3104329002
CAMARGO MORALES REALES
02/11/2023 |[ESTEFANY PAOLA CARRERA

AHINOA YOZABET GONZALEZ
LOPEZ

LOPEZ

140BBIS#139-40

3134321901
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:Como son nuestras familias?:
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Apellidos de la familia

VARGAS GONZALEZ
SAENZ MERCADO
MEZA GONZALEZ
RODRIGUEZ LOPEZ
CORTEZ MARTINEZ
NORIEGA TORRES
PEREZ PARRA
VILLARAGA MARTINEZ
GUERRERO HEREDIA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ
DURAN ESCORCHE
CAICEDO CANTERO
RICARDO ARROYO
BERNAL AMAYA
THERAN LAZARO
VILLAMIL SANCHEZ
HURTADO MEDINA
SANCHEZ AVILA
GARCIA RODRIGUEZ
ATENCIO MEJIA
GUTIERREZ BUITRAGO

AUTOCONTROL
PRUDENTE
PRUDENTE
PRUDENTE
LIDERAZGO
COMPROMETIDA
SOCIABLE
COMPROMETIDA
PERSISTENTE
PERSISTENTE
SIMPATICA
EMPATICA
SOCIABLE
COMPROMETIDA
PERSISTENTE
COMPROMETIDA

Fortalezas familiares

SUPERCOMPROMETIDA, LIDER, DISCIPLINADA

COMPROMETIDA
PERSISITENTE
SOCIABLE
JUICIOSA

/S

BIENESTAR
FAMILIAR




/N

El futuro

:Como son nuestras familias?: [ B s de todos

[ I 4

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Apellidos de la familia

GUERRERO HEREDIA
SANCHEZ AVILA
GARCIA RODRIGUEZ
GIRALDO ESPINOSA
BLANQUICET TOVAR
ARGUMEDO SALGADO
PEREZ MEDINA

RUIZ GONZALEZ
RODRIGUEZ BLANQUICETT
CAMARGO MORALES
GONZALEZ LOPEZ

Fortalezas familiares

PERSISTENTE
SOCIABLE
ENTREGADA
TRANQUILA
COMPROMETIDA
CALLADA
PRUDENTE
CONSTANTE
COMPROMETIDA
PERSISTENTE
MUY TRANQUILA

/N
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[ ]

Recuerde colocar: SI, NO, o N/A (no aplica) a cada una de las acciones de acuerdo con lo identificado en el proceso
de caracterizaciéon. Tan pronto tengan registradas todas las acciones de la practica, se debe definir la clasificacidon

de esta, por medio de la estrategia de semaforizacién “coloreando” la practica: Verde: si el 100 % de las acciones
de esa practica tiene Si. Amarillo: si al menos el 60 % de las acciones tienen SI. Si hay un solo NO, también se marca

“amarillo”. Rojo: el 50 % o menos del 50 % de las acciones de la practica se registran con un Sl.

PRACTICAS Y ACCIONES CLAVES

Practica 16:

Participar como comunidad en la proteccion y el desarrollo de las nifias y los nifios.

16.1. El grupo de atencidn reconoce la oferta local institucional para la primera

Caracterizacion
inicial
(3er mes de
legalizacion del
contrato)

Primer
Trimestr
e

(5to mes
de

Segundo
Trimestre
(8vo mes de
atencion)

Tercer
Trimestre
(11vo mes de
atencion)

el desarrollo de la primera infancia.

infancia. S| S| S|
16.2. El grupo de atencidn conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario

para atender una emergencia ya sea de una mujer gestante o de una nifia o nifio en S| S| S|
primera infancia.

16.3. El grupo de atencidn identifica en su territorio los lugares de riesgo para la

primera infancia. S| S| Sl
16.4. El grupo de atencidn cuenta en su territorio con lugares comunes para el S| S| S|
juego y la convivencia de la primera infancia.

16.5. El grupo de atencién desarrolla iniciativas colectivas para la promocion de S| S| S|
los derechos de la primera infancia en su territorio.

16.6. El grupo de atencidn involucra a las nifias y los nifios en las festividades S| S| S|
culturales o tradicionales de su territorio o cultura.

16.7. El grupo de atencidn reconoce y promueve redes de cuidado desde un

enfoque de equidad de género, favoreciendo vinculos solidarios para la proteccion vy Sl Sl Sl

/S
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participantes (usuarios)?: es de todos

1. Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones
artisticas, la exploracioén y literatura con nifias y nifios desde la
gestacion.

10

SNEIDE [DAYN FALO [EVELY ELIAMPOED PUAN JIAN _ [DEYK [SEBA JDULC [LIAM |JANA [THIAGJAN _ PORD JALON
R RIS ME [N DAVID|MATIA[SEBA [CAMILER  [STIAN ANDR [MARIAIO MATHIAN  [DRA
SAENZ [[SABE|RODR[SAMA [NORIEfS STIAN O URA [MATHIMARIA|ES ~ [BERN [DAVIDjAS  [DAVID|CHIQ
F Periodo de actualizacion: Nombre[MERCA [L GUE |NTHA [GA  [PERE [VILLA |[GUER AS  [CAICERICAR|AL  [TEHA [VILLA [PENA [UINQU AL
DO MEZA |z [CORTEJTORR |2 RRAG [RERO [ESCO [CAST po  po  |[aMaY RN [MIL  [ROSA [[RA
. GONZ [LOPE [z ES A HERE [RCHE RO [CANT JARRO |a LAZAR|SANC [LES [HURT |GRUPO
(3er mes de legalizacién del contrato) ALEZ |2 MARTI MARTI[DIA MONS [ERO  [YO o) HEZ ADO
INEZ INEZ h\LVE MEDI
a INA
r Edad i T | 10| 1 1 T 1 1 T 1 1 1 T 1 1 1 1
ANO | ANO |MESE| ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | aNO | ANO | aRO | aNO | ARO | aNO | aRO | aNO | ARO

2. Acompaiiar el desarrollo de la autonomia de las

hifas y los nifios. nifios.

3. Acompaiiar la construccién de identidad.

4. Promover la construccién de normas y limites.

5.  Vivir interacciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde
la gestacion.

6. Vivir el territorio.

Brindar apoyo a la mujer gestante, en el parto y en periodo de
posparto promoviendo interacciones protectoras y sensibles
con su pareja y/o su familia.

8. Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con

A =

las caracteristicas de su momento de desarrollo.

de Desarrollo Infantil en Med

9. Adoptar medidas saludables de preparacién,

(@) E ° manipulacién, conservacién y consumo de los alimentos.

O = o

> é [10. Asegurar que las nifias, nifios y mujeres gestantes reciban los

S . .

QO cuidados necesarios para una buena salud.

0 | irevasetes manosconaguavisbonentosmomemosee || | | T | | | | | | [ | | | | [ |

[12. Mantener la casa limpia y dar un tratamiento adecuado a las
excretas, las aguas residuales y los residuos sélidos.

[13. Proteger a la familia de moscas, cucarachas, ratas, zancudos,
murciélagos y otros animales que representan un peligro para la

[14. Tomar las medidas adecuadas para tener agua segura para consumo y

aseo personal.
[15. Tomar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogar y su

entorno.
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SNEID DAY [SAL [ELIA [ELIA [AN PUA [AN [YIVEJAMA ETH [SAN BRE [THIA[AN [XAVI|LIAM
ER INERIIOME [N M [STIVN CAMILLYT LI JAN [CHE [THA |GO MAT ER pPOS
Periodo de actualizacién: NombrelSAENZS  |ROD [FARIPAVIEN [SEB |LO [CEL [CUD[GAB |z INYG PAVIHIASALEJ[E TOTAL
MERC [SAB [RIGUDD D ISUT |ASTI|IGUE [EST RIS [RIEL JAVIL [ARCID VILL JAND [BAL lcruPO
(5to mes de legalizacion del contrato) ADO [EL [EZ [CAS NORIANE AN |RRE [E ICOR ROD A A THE JAMILRO [DOVI
MEZ |LOP [TRO [EGA IME NILL RO [MONRED RIGUPUA [ROD |RAN [SAN |ROD [NO
A EZ |GUIZITOR ARR HER [TIEL IOR [EZ N RIGUILAZAICHE [RIGUDEL
IGON A RES IAGA [EDIAICAU UER EZ RO [ EZ |GAD
ZALH] MAR SIL ONI ROD |O
A TINE MO RIGU|
A EZ
Edad ANOSIMESES SEZOEZS AINO A’\l;llgsl AI%IO AI%IO AV%IO AV%IO AI%IO AV%IO AI%IO AI%IO AI%IO AV%IO AV%IO AI%IO AI%IO

Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones
artisticas, la exploracién y literatura con nifias y nifios desde la
gestacion.

2. Acompaiiar el desarrollo de la autonomia de las

hifas y los niflos. nifios.
3. Acompaiiar la construccién de identidad.

4. Promover la construccién de normasy limites.

5.  Vivir interacciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde
la gestacion.

6. Vivir el territorio.

7. Brindar apoyo a la mujer gestante, en el parto y en periodo de
posparto promoviendo interacciones protectoras y sensibles
con su pareja y/o su familia.

ﬁ‘!f‘fh!'!'ﬂﬁ.)'l‘l

8. Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con
las caracteristicas de su momento de desarrollo.

® |9. Adoptar medidas saludables de preparacion,
manipulacion, conservacién y consumo de los alimentos.

[10. Asegurar que las nifias, nifios y mujeres gestantes reciban los

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio

Familiar

cuidados necesarios para una buena salud.

[11. Lavarse las manos con agua y jabdn en los momentos clave.

[12. Mantener la casa limpia y dar un tratamiento adecuado a las
c excretas, las aguas residuales y los residuos sélidos.

[13. Proteger a la familia de moscas, cucarachas, ratas, zancudos,
murciélagos y otros animales que representan un peligro para la

[14. Tomar las medidas adecuadas para tener agua segura para consumo y
aseo personal.

[15. Tomar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogar y su

E ﬁr\fnrnn
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¢Caracterizacion de practicas grupo de =
ey uturo
participantes (usuarios)?: es de todos

SNEIDE [DAYN ELAN LIAN [ELIAMJIAN PUAN JJAN IVEL [NOEM [STEVA[SANC RO |LORE MIA |AHINO|LIAM

1. Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones

R RIS |GABRIFARID DAVIDISTIVE [SEBA [CAMILLLYT fS [N HEZ A Jucialr  pose
SAENZ [SABE[EL  [CAST NORIE[N  [STIAN Jo ELE |ALEJA|DAVIDJAVILA [GABRIMERC [NA  [rozA [BALD
F Periodo de actualizacién: NombreMERCA L RODRIRO [GA |SUTA [VILLA |GUER[STE [NDRA [BLAN PUAN [EL DES |GIRAL[BET [ovVINO| AL
DO MEZA |GUEZ |GUIZA[TORR [NEME [RRAG [RERO MONTIDIAZ JQUICEPERO [RUIZ |caMa po  [coza [DELG
.., GONZ [BLAN ES A HERE [EL ERG [T NIMO |GONZ [RGO [ESPIN [LEZ  |aDO |GRUPO
(8vo mes de legalizacion del contrato) ALEZ |QUICE) MARTI[DIA  [CAUSIJARA ALEZ 0SA  [LOPEZ
a T INEZ L
r Edad 1 T |11NO| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 T | 29 | 1 1 1
ANO Y 8|ANO Y]Y 1 M|ANO Y|ANO Y|ANO Y|ANO Y|ANO Y]aNO Y]aNO Y|aNO Y]aANO Y[aANO v|ANOS [aNO Y[aNO Y[aKO 7]
M |sMm 7™ [1im]| 7m | 1M |1imM| 7™M | smM| 1M | 7M ]| 6M aM|2M| M

% artisticas, la exploracioén y literatura con nifias y nifios desde la
estacion.
QO 8
2 2. Acompaiiar el desarrollo de la autonomia de las
c
() hifas y los niflos. nifios.
— 3. Acompainiar la construccién de identidad.
=
G 4. Promover la construccién de normasy limites.
8 e— ey
[ 5.  Vivir interacciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde
o la gestacion.
— 6. Vivir el territorio.
9 7. Brindar apoyo a la mujer gestante, en el parto y en periodo de
ac posparto promoviendo interacciones protectoras y sensibles
wn con su pareja y/o su familia.
]
D 8. Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con
(D] las caracteristicas de su momento de desarrollo.
o = 9. Adoptar medidas saludables de preparacién,
[] ) L L .
S © o manipulacidén, conservacién y consumo de los alimentos.
S = — . ,
B % [10. Asegurar que las nifias, nifios y mujeres gestantes reciban los
N LL cuidados necesarios para una buena salud.

0

. Lavarse las manos con agua y jabon en los momentos clave.

[12. Mantener la casa limpia y dar un tratamiento adecuado a las
excretas, las aguas residuales y los residuos sélidos.

£

Proteger a la familia de moscas, cucarachas, ratas, zancudos,
murciélagos y otros animales que representan un peligro para la

. Tomar las medidas adecuadas para tener agua segura para consumo y

=3

aseo personal.

[15. Tomar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogar y su
entorno.

A M
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“‘ Nuestro pacto de convivencia: es de todos
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El futuro

Parte dos: planeacidon de la atencion grupalt e

£

r [ [
AnaIISIS ¢Cuales son sus conclusiones sobre la situacidn de las practicas y acciones establecidas para el servicio con
preliminar éste grupo de familias luego de la caracterizacidn inicial (3er mes de legalizacién del contrato)?

En esta unidad acompafiamos el desarrollo de la autonomia de las nifias y los nifios, la cual es fundamental para alcanzar lo intelectual, emocional y
moral.

La autonomia intelectual se refiere a la capacidad de saber pensar de forma critica, reflexiva y global, usando los conocimientos para este fin. En cambio,
la autonomia moral y comportamental se refiere a la capacidad para saber qué es lo correcto, regular la conducta y comportarse en cada momento de
manera apropiada e independiente.

Es fundamental ensefiar tanto a Padres como nifios un correcto lavado de manos pues es la manera mas facil, barata y eficaz de prevenir la propagacién
de microbios y mantener sanos a los nifios, nifias y a los adultos, otra forma de tener una buena salud es realizar aseo constante en nuestros hogares
para evitar la propagacién de moscas cucarachas, ratas, zancudos, murciélagos y otros animales que representan un peligro para la salud.

esarrollo Infantil en Medio Familiar
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a

Priorizacion técnica de practicas y acciones

Después del proceso de caracterizacidn inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del analisis hecho,
priorice las practicas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de

oo . L. . L. Esta accién se va a:
Trimestre Practica priorizada Acciones priorizadas -~ :
Iniciar| Cambiar | Fortalecer

PRACTICA 2: ACOMPANAR P.2. La familia promueve y respeta en condiciones de equidad que las nifias y los nifios X
EL DESARROLLO DE LA realicen elecciones acciones independientes relacionadas con su propia alimentacion,
IAUTONOMIA DE LAS NINASigiene, vestido, orden de las cosas de acuerdo con su momento de desarrollo.

Y LOS NINOS.

Caracterizaci
6 ninicial
(3er mes de
legalizacion
del contrato)

PRACTICA 11: LAVARSE 11.3. Los adultos de la familia promueven y acompafian a las nifias y los nifios a lavarse X
LAS MANOS CON AGUA Y [as manos después de jugar, tocar animales, antes de comer, y después de ir al bafio.
UABON EN LOS

MOMENTOS CLAVE
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El futuro
es de todos
Analisis , . o - . . g
¢Cuales son sus conclusiones sobre la situacidn de las practicas y acciones establecidas para el servicio con
preliminar éste grupo de familias luego del primer trimestre (5to mes de atencién)?

[ I 4

Los Agentes Educativos tenemos una meta es que los nifios y las nifias sean personas autonomas que se individuos
independientes para que un dia puedan hacer las cosas por si solos sin ayuda.

Para esto necesitamos que los nifios y niflas tomen sus propias decisiones, respetando sus esfuerzos, sin hacerles
demasiadas preguntas y algo importante es no quitarles la esperanza, proporcionandoles herramientas para que lo puedan
hacer.

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Priorizacién técnica de practicas y acciones

Después del proceso de caracterizacion inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del analisis hecho,
priorice las practicas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de
dilencion.

Esta accion se va a:

Trimestre Practica priorizada Acciones priorizdas . 3
Iniciar| Cambiar | Fortalecer
PRACTICA 11: LAVARSE  [11.2. La familia se lava las manos en los momentos clave: antes de preparar los X
LAS MANOS CON AGUA Y flimentos y de comer, después de ir al bafio o cambiar el pafial, manipular dinero y tocar
UABON EN LOS animales.

MOMENTOS CLAVE.

Primer
trimestre

(5to mes
de . Promover HK.2. La familia organiza junto con la nifia o el nifio las rutinas, actividades familiares y X
i a construcciéon de normas y [situaciones cotidianas que van a vivir y anuncian los cambios cuando se van a dar.
atencion) imites.

PRACTICA 2

2.3. La familia reconoce y valora en condiciones de equidad el esfuerzo de las nifias y X
os nifios en sus habilidades para alimentarse, vestirse, asearse, relacionarse con otros
asumir responsabilidades en el hogar.

/S
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El futuro

es de todos
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Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Analisis

preliminar

¢Cuales son sus conclusiones sobre la situacidn de las practicas y acciones establecidas para el servicio con

éste grupo de familias luego del primer trimestre (5to mes de atencién)?

En esta edad los nifios y nifias ya muestran algo de lo que les gusta y no les gusta por esta
razon es importante, ayudar a que los nifios y nifias puedan encontrar sus gustos e intereses
de manera adecuada con actividades que refuercen su personalidad al igual que se deben
establecer ya normas y limites que toda la familia debe adoptar para una sana convivencia.

Priorizacién técnica de practicas y acciones

Después del proceso de caracterizacion inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del analisis hecho,
priorice las practicas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de

atencion:

Trimestre Practica priorizada

Acciones priorizdas

Esta accion se va a:

Iniciar

Cambiar

Fortalecer

PRACTICA
3.Acompariar la
construccion de

primer  fidentidad.

trimestre

3.3. La familia conoce, respeta y valora los gustos e intereses de las nifias
y los nifios evitando estereotipos culturales de género

de

Promover la

atencién) [construccion de normas

y limites.

género

4.3. La familia construye con las nifias y los nifios normas y limites como
parte de la convivencia familiar, evitando estereotipos culturales de

/S
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Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

“) El futuro
p es de todos |
2
— Analisis .y . L - . . .
¢éCuales son sus conclusiones sobre la situacidn de las practicas y acciones establecidas para el servicio con
preliminar éste grupo de familias luego del segundo trimestre (8vo mes de atencién)?

Priorizacion técnica de practicas y acciones

Después del proceso de caracterizacion inicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del analisis hecho,

oriorice.

as ractlc acgion e con levantes para fortalecer duranfe el siguiente trimestre con el grupo de familias de Ip
mes rg Igr:ﬂ:l{lca lzag ) P Accmrges prlorlzaaas grup

unigRtRAcIAn 8g va a:
Iniciar| Cambiar | Fortalecer

Segundo
trimestre
(8vomes
de
atencion)

——————— Cuaderno de acompafiamiento Grupal-------- “‘)
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Cronograma de encuentros grupales:

El futuro

es de todos
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Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar
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Fecha Hora Talento humano a Lugar
cargo:
09-02-2023 8:00 AM-11:00 AM DUPLA PEDAGOGICA SAN CARLOS
16-02-2023 8:00 AM-11:00 AM DUPLA PEDAGOGICA SAN CARLOS
20-02-2023 8:00 AM-11:00 AM DUPLA PEDAGOGICA SAN CARLOS
23-02-2023 8:00 AM-11:00 AM DUPLA PEDAGOGICA SAN CARLOS
02-03-2023 8:00 AM-11:00 AM DUPLA PEDAGOGICA SAN CARLOS
09-03-2023 8:00 AM-11:00 AM DUPLA PEDAGOGICA SAN CARLOS
16-03-2023 8:00 AM-11:00 AM DUPLA PEDAGOGICA SAN CARLOS
23-03-2023 8:00 AM-11:00 AMDUPLA PEDAGOGICA SAN CARLOS
13-04-2023 8:00 AM-11:00 AM DUPLA PEDAGOGICA SAN CARLOS
20-04-2023 8:00 AM-11:00 AMINUTRICION SAN CARLOS
27-04-2023 8:00 AM-11:00 AM DUPLA PEDAGOGICA SAN CARLOS
04-05-2023 8:00 AM-11:00 AM DUPLA PEDAGOGICA SAN CARLOS
11-05-2023 8:00 AM-11:00 AM PSICOSOCIAL SAN CARLOS
18-05-2023 8:00 AM-11:00 AMDUPLA PEDAGOGICA SAN CARLOS
25-05-2023 8:00 AM-11:00 AMDUPLA PEDAGOGICA SAN CARLOS
08-06-2023 8:00 AM-11:00 AMDUPLA PEDAGOGICA SAN CARLOS
15-06-2023 8:00 AM-11:00 AMDUPLA PEDAGOGICA SAN CARLOS
22-06-2023 8:00 AM-11:00 AMIDUPLA PEDAGOGICA SAN CARLOS
29-06-2023 8:00 AM-11:00 AMINUTRICION SAN CARLOS
06-07-2023 8:00 AM-11:00 AM PSICOSOCIAL SAN CARLOS
13-07-2023 8:00 AM-11:00 AM DUPLA PEDAGOGICA SAN CARLOS
21-07-2023 8:00 AM-11:00 AM DUPLA PEDAGOGICA SAN CARLOS
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Cronograma de encuentros grupales:

El futuro

es de todos
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Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Fecha Hora Talento humano a Lugar
cargo:
27-07-2023 8:00 AM-11:00 AM DUPLA PEDAGOGICA SAN CARLOS
03-08-2023 8:00 AM-11:00 AM DUPLA PEDAGOGICA SAN CARLOS
10-08-2023 8:00 AM-11:00 AM PSICOSOCIAL SAN CARLOS
17-08-2023 8:00 AM-11:00 AM DUPLA PEDAGOGICA SAN CARLOS
24-08-2023 8:00 AM-11:00 AM DUPLA PEDAGOGICA SAN CARLOS
07-09-2023 8:00 AM-11:00 AMINUTRICION SAN CARLOS
14-09-2023 8:00 AM-11:00 AM DUPLA PEDEAGOGICA SAN CARLOS
21-09-2023 8:00 AM-11:00 AMDUPLA PEDAGOGICA SAN CARLOS
28-09-2023 8:00 AM-11:00 AM DUPLA PEDAGOGICA SAN CARLOS
05-10-2023 8:00 AM-11:00 AM DUPLA PEDAGOGICA SAN CARLOS
12-10-2023 8:00 AM-11:00 AM DUPLA PEDAGOGICA SAN CARLOS
19-10-2023 8:00 AM-11:00 AM DUPLA PEDAGOGICA SAN CARLOS
26-10-2023 8:00 AM-11:00 AM DUPLA PEDAGOGICA SAN CARLOS
02-11-2023 1:00 PM-4:00 PM  DUPLA PEDAGOGICA SAN CARLOS
09-11-2023 1:00 PM-4:00 PM  IDUPLA PEDAGOCICA SAN CARLOS
16-11-2023 1:00 PM-4:00 PM  PSICOSOCIAL SAN CARLOS
23-11-2023 1:00 PM-4:00 PM  DUPLA PEDAGOCICA SAN CARLOS
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Proyectando el marco del acompainamiento: ﬁ Elfuturo | Goblerno

es de todos de Colombia

<

De acuerdo con las concepciones que orientaran la atencién y los
resultados del proceso de caracterizacion definan aqui las estrategias
pedagdgicas que favoreceran el desarrollo de las experiencias vy
ambientes pedagdgicos:

¢Cudles son las concepciones sobre nifa, nifio, familia, desarrollo
infantil, educacidén inicial y otras relevantes con las que el talento
humano orientara el proceso de atencién?

DESARROLLO INFANTIL: Es un proceso en la vida del ser humana
que depende larealizacion en integracion social del nifio en su
presente y capacidad como adulto de poder expresar al maximo

sus potencialidades para poder asila una sociedad mejor.

[ I 4

PRIMERA INFANCIA: se define como un periodo que va desde el
nacimiento hasta sus primeros afios de vida y constituye un
momento Unico donde se desarrolla cada etapa y los nifios
reciben una mayor ensefianza de sus entornos y contextos.

EDUCACION INFANTIL: es la etapa educativa que se desarrolla
entre los primeros meses de vida con el fin contribuir asu
desarrollo fisico, afectivo, social, e intelectual.

[ I 4

FAMILIA: |a familia tiene un papel fundamental en el desarrollo
de sus integrantes es el primer espacio donde de aprendemos
como individuos para poder convivir en una sociedad, mediante
con la interaccion con nuestra familia formamos nuestro caracter
y valores.

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

JUEGO: es entretenimiento y diversion, pero también puede
cumplir un papel educativo nos ayudan a estimular a nuestros
nifios y nifias mental y fisicamente.

GESTACION: Es un periodo donde él bebe se desarrollay crece
INFANCIA: Primer periodo de la vida de la persona, comprendido
entre el nacimiento y el principio de la adolescencia

o2
——————— Cuaderno de acompafnamiento Grupal-------- Q‘p
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Parte tres: encuentros grupales [ e,

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

entros grupales

encu

Parte tres

Recuerda que este apartado de planeacion y valoracion pedagdgica se debe copiar y diligenciar
Planear el encuentro grupal: 2 . paneacon pecadodica s plary aid
para cada encuentro grupal que se realice, las veces que sea necesario.

Encuentro grupal Nro. 1 Fecha 02 -11-2023 Hora S:00PAM11:00AM

TALENTO HUMANO RESPONSABLE

Rol:
MABEL SUGEY CASTIBLANCO MENDOZA Rol: AGENTE EDUCATIVA
ANGIE TATIANA MUNOZ CARDENAS Rol: APOYO PEDAGOGICO
Rol:

INTENCIONALIDAD

Motivar de manera individual y colectiva, a los nifios y a las nifias para que se diviertan con las actividades
propuestas de acuerdo al mcroproyecto.

EXPERIFNCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON EL GRUPO:

Momento uno: Bienvenida: Se da la bienvenida a las familias al encuentro grupal, se agradece

por su asistencia y se solicita tener una buena disposicion para desarrollar el ejercicio

pedagdgico.

Se da inicio a la actividad rompe hielo con unas rondas infantiles para jugar con los nifos.
Posteriormente de este ejercicio se invita a las familias hacer la dindmica : café con pan mermelada de
cereza y se hace una pregunta a cada cuidador. Juego de ademanes y preguntas,

o2
——————— Cuaderno de acompafiamiento Grupal------—-- Q‘p
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Planear el encuentro grupal:

El futuro

es de todos

encuentros grupales

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres

Momento dos: crear y conversar

Con los adultos:

Se colocara 2 tapetes de papel peridodico en el
piso y 2 sillas cada una con su tapete al frente y
se pedira a 2 cuidadores que se sienten con sus
bebes en las piernas al final de cada tapete se
colocara un tarro con una pelota el cuidador
gue logre arrastrar con los pies el tapete y el
tarro sin dejar caer la pelota gana el juego a asi
con todos los participantes.
La persona que vaya perdiendo debe ir
escribiendo un cuento de la huerta de la abuela
con las imagenes que estan sobre la mesa. Ir
escribiendo y pegando imdagenes hasta
terminar el cuento.

Con las nifias y los nifos:

*» 0-6 Juego con caja gigante y pelotas para
estimulacién
6-11

7 7
0.0 0.0

una cesta de frutas y verduras cada nino

cesta al final del camino de las mesas.

1-2 carrera de obstaculos colocar unas mesas
en forma de camino para pasar por debajo y

toma una fruta o verdura y lo lleva al a la otra

/S
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encuentros grupales

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres

Planear el encuentro grupar:

Momento tres: construyendo juntos

Momento cuatro: ¢ Qué nos llevamos? y ¢En qué quedamos

?

Cada uno de los participantes se
coloca una hoja de diferente color en
la espalda y otra adivina los colores
y los coloca en la mesa, juego para
activar la memoria

Se realizara de manualidad terminar
los chefs con tubo de papel
higiénico.

Se llevaran muchos saberes aprendidos, el disfrutar
con sus hijos y actividades que podran replicar en
casa con los nifos,

¢Qué recursos se usaran?

Marcadores
Papeles

Colores
Marcadores
Material reciclado

/S
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El futuro Gobierno

Valoracion grupal del encuentro: es de todos | da Colombia

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Hagan un cierre al final del encuentro y escriban acd las respuestas que las nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias dan sobre las
siguientes preguntas:

¢Cual fue el mejor momento del encuentro? Algunas ideas para mejorar el proximo encuentro

¢Qué es lo principal que han aprendido en el encuentro? ¢éA qué se comprometen las familias?

A jugar mas en familia juegos donde los niilos aprendan.

o2
------- Cuaderno de acompafnamiento Grupal-------- Q‘p
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{' Registro visual:

Pegue ac3, si puede algunas fotos o recuerdos del encuentro grupal (esto es opcional), no olviden tener un permiso firmado para el

encuentros grupales
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El futuro

Valoracidén del encuentro grupal por el talento huma@: es de todos

S

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

P

Aca se recoge la voz del talento humano que liderd y participé en el encuentro grupal, escriban sus respuestas :

éCual fue el mejor momento del ¢COmo se vivieron las experiencias éSe logré la intencionalidad?, ¢ Por qué?
encuentro? pedagdgicas?
Ver a nifios tratar de coger : ]
las pelotas y los tarros Con animo y alegria todos Las mamas reconocen que es muy
mientras iuaaban Sus colaborando y aprendiendo. importante la alimentacion y los vinculos
Jug afectivos con los nifios y sus familias.
mamas.
¢Como se vivieron las interacciones con las niiias y los nifios desde su é¢Qué se puede mejorar para el proximo encuentro?

gestacion?

Los nifios muy divertidos compartiendo y jugando con los

juguetes que se les proporcionan Mas juegos y actividades de estimulacidn,

2

o2
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Parte tres: encuentros grupales [ e,

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

entros grupales

encu

Parte tres

Recuerda que este apartado de planeacion y valoracion pedagdgica se debe copiar y diligenciar
Planear el encuentro grupal: 2 . paneacon pecadodica s plary aid
para cada encuentro grupal que se realice, las veces que sea necesario.

Encuentro grupal Nro. 2 Fecha 09-11-2023 Hora S:00AM-1:00PM

TALENTO HUMANO RESPONSABLE

Rol:
MABEL SUGEY CASTIBLANCO MENDOZA Rol: AGENTE EDUCATIVA
ANGIE TATIANA MUNOZ CARDENAS Rol: APOYO PEDAGOGICO
Rol:

INTENCIONALIDAD

Fomentar las diferentes emociones en los nifios, nifias y sus familias desarrollando una mentalidad de
inculcar valores de paz.

EXPERIFNCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON EL GRUPO:

Momento uno: Bienvenida: Se da la bienvenida a las familias al encuentro grupal, se agradece
por su asistencia y se solicita tener una buena disposicion para desarrollar el ejercicio
pedagdgico.

Se da inicio a la actividad rompe hielo con unas rondas infantiles para jugar con los nifos.
Posteriormente de este ejercicio se invita a las familias hacer la dindmica : se llevaran varias imagenes
de cosas o animales en una bolsa segun salga todo el grupo debe realizar el sonido segun corresponda
con el fin de que los nifos relacionen la imagen y el sonido y se estimule el lenguaje.

o2
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Planear el encuentro grupal:

El futuro

es de todos

encuentros grupales

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres

Momento dos: crear y conversar
Con los adultos:

Des-Armate por una infancia en paz

Se jugara a la verdad o mentira se colocaran 2 sillas

una blanca y una oscura y se haran preguntas sobre

como podemos contribuir a la paz: para sentarse se un

verdad o mentira.

1. ¢Para contribuir a la paz desde la familia
ensefiamos valores a los nifios?

2. ¢lLareconciliacidon es importante para la paz?

éTener educacion es algo nocivo para la paz?

4. Ser agradecido, ser respetuoso, écontestar de

buena manera forma violencia ?

los juguetes bélicos construyen paz?

6. ¢éHacer valer los derechos de los nifos y niias de
forma justa genera violencia?

7. ¢iLa competencia entre hombres y mujeres
genera paz?

8. ¢Si educamos para la paz hacemos una Colombia
justa?

9. ¢Sien cas peleamos por que se derramo el
chocolate? estamos educando para la paz?

10. La paz es un estado a nivel personal en la que se

w

o

. ilidad?

Con las nifias y los nifos:

se pedira a los cuidadores con anticipacion
gue cada uno lleve su juguete favorito de
cada niflo con el fin de que, si alguno lleva
un juguete de caracter bélico con el fin de
gue aborde la teméatica que en ningun
hogar se debe fomentar ninguna clase de
violencia,

De forma simbdlica dejar juguetes bélicos
en una caja y sacar un juguete favorito de
otra caja. (intercambio)

/S
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El futuro

es de todos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Planear el encuentro grupar:

Momento tres: construyendo juntos

Momento cuatro: ¢ Qué nos llevamos? y ¢En qué quedamos?

Se construira un arbol de la paz, donde las
cuidadoras deben realizar hojas y palomas
en el arbol y colocar una frase alusiva a la
paz recordando que los nifios son el futuro

Se llevaran muchos saberes aprendidos, de que los
nifos son el futuro y que desde la nifiez se debe
educar para la paz.

¢Qué recursos se usaran?

Marcadores
Papeles
Colores
Marcadores
recetas

BIENESTAR
FAMILIAR




El futuro Gobierno

Valoracion grupal del encuentro: es detodos | de Colombia

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Hagan un cierre al final del encuentro y escriban acd las respuestas que las nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias dan sobre las
siguientes preguntas:

Algunas ideas para mejorar el préoximo encuentro

¢Cual fue el mejor momento del encuentro?

¢Qué es lo principal que han aprendido en el encuentro? ¢éA qué se comprometen las familias?

A no comprar juguetes que inciten a la violencia

o2
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El futuro

Valoracidén del encuentro grupal por el talento huma@: es de todos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

S

P

Aca se recoge la voz del talento humano que liderd y participé en el encuentro grupal, escriban sus respuestas :

éCual fue el mejor momento del ¢COmo se vivieron las experiencias éSe logré la intencionalidad?, ¢Por qué?
encuentro? pedagdgicas?
Con responsabilidad reconociendo que

algunos juguetes de casa no son
adecuados.

Si las familias refieren que van a sacar

Cuando las familias se divierten e algunos juguetes que no aportan a la paz.

incentivan a sus pequeinos a que
jueguen también.

¢Como se vivieron las interacciones con las niiias y los nifios desde su é¢Qué se puede mejorar para el proximo encuentro?

gestacion?
Que haya mas compromiso de puntualidad.

Los ninos diviertidos pareo también un poco desconcertados porque
esos juguetes son de casa,.

La simbologia de dejar juguetes bélicos no se pudo realizar porque
nadie tenia en casa esos juguetes.

o2
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e Recuerda que este apartado de planeacion y valoracion pedagdgica se debe copiar y diligenciar

Planear el encuentro grupal: . .
para cada encuentro grupal que se realice, las veces que sea necesario.
Encuentro grupal Nro. 3 Fecha 16-11-2023 Hora 8:00AM:11:00AM

TALENTO HUMANO RESPONSABLE

GLORIA MARQUEZ Rol:  psICOSOCIAL

MABEL SUGEY CASTIBLANCO MENDOZA Rol:  AGENTE EDUCATIVA

"ANGIE TATIANAMUNOZ CARDENAS Rol: APOYO PEDAGOGICO
Rol:

INTENCIONALIDAD

Adquirir herramientas que ayuden a los padres en el cuidado, fundamentado en el interés superior de la nifiez, aprendiendo a promover y estimular el desarrollo de las capacidades
de sus hijas e hijos, reconociendo su cuerpo y sus derechos sobre el; a su vez resaltar el valor que tiene el adecuado acompafiamiento familiar, evocando los espacios de consumo de
alimentos y compartir experiencias cotidianas con los miembros del hogar, a partir de lo planteado en el microproyecto.

EXPERIENCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON EL GRUPO:

Momento uno: bienvenida

Se da la bienvenida a las familias al encuentro grupal, se agradece por su asistencia y se
solicita tener una buena disposicion para desarrollar el ejercicio pedagogico.

Como actividad dinamizadora para fortalecer la cercania y la disposicion de los
participantes se hard el ejercicio ” El globo viajero”, este ejercicio consiste en Los equipos
se dividirdn en dos equipos iguales, se ubicaran en distintos campos separados entre si por
dos lineas paralelas. Entre ellas se encuentra la zona neutral de aproximadamente medio
metro, los jugadores de cada equipo se distribuirdn en el sector respectivo tratando de
cubrirlo y se podran desplazar libremente. Dada la sefial de comienzo un jugador
cualquiera, desde un lugar proximo a la zona neutral, arrojara un globo al aire y lo golpeara
tratando de enviarlo al campo contrario. Los adversarios procuraran devolverlo de la
misma forma y asi continuara el juego evitando cada equipo que toque el suelo de su
campo. Cuando esto ocurra se adjudicara un punto al equipo contrario. Vence el equipo
gue en un tiempo determinado se adjudique mds tantos, el objetivo es fortalecer el trabajo
en equipo, incluyendo a sus bebes, el ejercicio estara acompafiado por musica.

-
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Momento dos: crear Yy conversar

Con las y los adultos

APRENDIENDO A RECONOCER MIS HABILIDADES COMO PADRE

Y/O CUIDADOR.
LA MATRIZ D.O.F.A.
Para este momento se trabajard La Matriz DOFA, inicialmente se
le explicard a las familias que esta consiste en una actividad de
auto reconocimiento que permite identificar Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas propias para trabajarlas y
favorecer en la crianza, que factores positivos o desfavorables
pueden llegar a incidir.
Seguido a esto, en la parte de atrds de cada Matriz deberdn
elaborar un dibujo cual seria su ideal para establecer estrategia
de una adecuada crianza.
Al finalizar la dindmica se les solicitard a los quienes deseen
compartir el resultado de su ejercicio.

MATRIZ DOFA

Factores internos Factores externos

Debilidades = Oportunidades

Fortalezas Amenazas

Con las nifias y los ninos.

ENSENANDO A COMUNICARSE

En este espacio los participantes y sus familias crearan un
VASOFONO, el cual consiste en crear un teléfono usando vasitos es
un experimento muy divertido para hacer con los niflos en casa. Se
explicara a sus hijos conceptos sencillos de ciencia con este
experimento casero sobre el sonido. Este teléfono casero les
permitira conocer cdmo viaja el sonido y que al hablar emitimos
ondas sonoras, escucharan su voz y sera ejercicio que permitird
fortalecer su pre linguistica y linglistica. Ring, ring... Realizar esta
experiencia con sus hijos les demostrara como la comunicaciéon
siempre es buena, sin exagerar en el tono de voz. Se orientara el
pasos a paso de la elaboracion del vasofono, el cual podra ser
llevado a casa para seguir ejecutando este ejercicio de estimulacion.

7 Vasos N
Hilo

\

&~ Palitos —>
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‘p Planear el encuentro grupal: e toda:
Momento tres: construyendo juntos Momento cuatro: ¢{Qué nos llevamos? y ¢En qué quedamos?

2] RELAJANDO A LOS BEBES Para cerrar la actividad, la profesional a cargo realizara una

2 En este espacio se dard lectura a un cuento tradicional, el cual reflexion, en donde se resalte la importancia de las estimulacion
E ® serd narrado por parte del profesional a cargo de la sesién, el temprana en todas sus areas, esto a partir de diversas actividades
E objetivo es que los adultos presentes, motiven la concentracién gue motiven a sus nifios y nifias a aprender.
S = de sus nifios y nifas, en la experiencia de escuchar con
Lé S concentracion y comprender la dindmica de los personajes, este
S espacio se llevara a cabo en las colchonetas en una posicién
g 8 comoda para los nifios y nifias, se explica a las familias que la
c lectura permite estimular el lenguaje de los nifios de diferentes
2 L edades. Estos aprenden e integran mejor los conceptos cuando
*E c hay un apoyo visual, ya sea con gestos o imagenes. Por ello, el
L cuento se convierte en una herramienta muy util para favorecer
c_i los aprendizajes en los mas pequerios. ¢Qué recursos se usaran?
g * Hojas reciclables
g . * Lapices
v * Vasos plasticos
)
o * Globos
o * Palos de pincho
-8 * Tijeras
E * lana
Q * Parlante musical
wn

* Cuento
* Colchonetas

o2
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encuentros grupales

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres

Hagan un cierre al final del encuentro y escriban aca las respuestas que las nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias dan sobre las
siguientes preguntas:

¢Cual fue el mejor momento del encuentro? . . o
Algunas ideas para mejorar el proximo encuentro

“La actividad del globo fue muy entretenida y divertida, pudimos P C . ”
. > . . * “Mejor participacién del grupo y puntualidad al llegar”.
jugar todos, nos reimos y competimos de una manera tranquila”.

* “laactividad fue buena, agradable la musica, la lectura y el juego,

* “La elaboraciéon de un juguete como el teléfono, se entretuvieron o »
que se repita”.

los nifos escuchando las voces de los padres, muy buena
experiencia”.

* “La concentracion de los nifios y nifias en la lectura del cuento,
ademas no conocia esa historia que leimos”.

¢Qué es lo principal que han aprendido en el encuentro? ¢A qué se comprometen las familias?

“ Dedicar tiempo de calidad a mis hijos, escucharlos y atender sus
necesidades”.
* “Valorar mi esfuerzo y dedicacion asi a veces las cosas no salgan
como queremos y luchar por mejorar”.
“ Ser un buen ejemplo para mis hijas y ensefiar lo mejor de mi
como mama, utilizar el tiempo de alimentacidn para acercarme un
e “ Como podemos crear juguetes y cosas que los distraigan sin ~ poco mas a la familia”.

necesidad del dinero”.

* “ A jugar, a compartir con mi hija, dejar de sobreprotegerla y |
permitirle jugar con otros nifios”.

o

. La importancia de la lectura en el desarrollo, como la
imaginacion se fortalece y ademds que aprendan a escuchar”.

/S
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Pegue ac3, si puede algunas fotos o recuerdos del encuentro grupal (esto es opcional), no olviden tener un permiso firmado para el

encuentros grupales
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Valoracién del encuentro grupal por el talento humahé

El futuro
es de todos

S

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

P

Aca se recoge la voz del talento humano que liderd y participé en el encuentro grupal, escriban sus respuestas :

éCual fue el mejor momento del
encuentro?

* El espacio formativo que se
genera a partir de las diferentes
experiencias y conocimientos de
los y las cuidadoras en la crianza,
su evolucién y el trasfondo de un
acompafiamiento acorde al
contexto social, los eventos
tecnolégicos que han trascendido
a lo largo de la historia.

¢Como se vivieron las interacciones con las nifas y los nifios desde su
gestacion?

* El grupo busco ejecutar las actividades de la mejor manera,
apropiandose cada quien de su rol, hubo interaccién entre los pares,
siempre conservando el bien comun.

* Se plantea como desafio la experticia, creatividad y compromiso, con

¢Como se vivieron las experiencias
pedagodgicas?

Las familias demuestran su
versatilidad en cada uno de los
ejercicios propuestos,
comprendiendo la necesidad que se
tiene de promover experiencias en el
pensamiento creativo a través del
juego, el arte, la literatura y la
exploracion del medio, en la
cotidianidad y empleando elementos
basicos con los que cuentan en su
vivienda.

¢éSe logro la intencionalidad?, éPor qué?

* Se adquieren nuevas herramientas que

fomentan en los participantes su
desarrollo, disponiendo de capacidades
diversas y de un acervo de habilidades,
construcciones y conocimientos con las
que se relacionan y comprenden con
mayor facilidad el mundo.

¢Qué se puede mejorar para el proximo encuentro?

* Considerar que las familias sean replicadoras de los

aprendizajes obtenidos.

* Corresponsabilidad en la asistencia a los encuentros

formativos por parte de las familias, reiterando la

el que los padres pueden llegar a engranar lo aprendido y convertirlo

en una puesta en marcha en su rutina diaria.

importancia para su preparacién como cuidadores.

/S
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Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

entros grupales

encu

Parte tres

Recuerda que este apartado de planeacion y valoracion pedagdgica se debe copiar y diligenciar
Planear el encuentro grupal: 2 . paneacon pecadodica s plary aid
para cada encuentro grupal que se realice, las veces que sea necesario.

Encuentro grupal Nro. 4 Fecha 23-11-2023 Hora S:00AM-1:00PM

TALENTO HUMANO RESPONSABLE

Rol:
MABEL SUGEY CASTIBLANCO MENDOZA Rol: AGENTE EDUCATIVA
ANGIE TATIANA MUNOZ CARDENAS Rol: APOYO PEDAGOGICO
Rol:

INTENCIONALIDAD

Se dara cierre al microproyecto agradeciendo a todas las familias por haber colaborado y estar muy
presentes, al igual que realizar la dltima receta con el fin de ver que se aprendio.

EXPERIFNCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON EL GRUPO:

Momento uno: Bienvenida: Se da la bienvenida a las familias al encuentro grupal, se agradece

por su asistencia y se solicita tener una buena disposicion para desarrollar el ejercicio

pedagdgico.

Se da inicio a la actividad rompe hielo con unas rondas infantiles para jugar con los nifos.
Posteriormente de este ejercicio se invita a las familias hacer la dindmica : de lanzar pelotas y tumbar
tubos de cartoén.

o2
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Planear el encuentro grupal:

4 El futuro Gobierno
es de todos de Colombia

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Momento dos: crear y conversar

Con los adultos:

Se realizara con un tarro el juego de
llevarlo con lanas entre todos por el camino
por 2 grupos quien pierda realizara una
penitencia diciendo una adivinanza de
alimentos.

Con las nifias y los niiios:

Se colocara una lana colgando del techo y una botell3
de gaseosa en la mesa y los nifios deben lanzar la pelota
para hacer caer la botella .

o2
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Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Planear el encuentro grupar:

Momento tres: construyendo juntos

El futuro

es de todos

Momento cuatro: ¢ Qué nos llevamos? y ¢En qué quedamos?

A sugerencia de las cuidadoras se realizara Se llevaran muchos saberes aprendidos, el disfrutar

una torta como cierre del microproyecto.

con sus hijos y actividades que podran replicar en

y un adorno para navidad para que los nifios casa con los nifios,

estimulen lenguaje soplando las bolas de
unicel y también se diviertan jugando.

¢Qué recursos se usaran?

Marcadores
Papeles

Colores
Marcadores
Material reciclado

BIENESTAR
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Valoracion grupal del encuentro: es de todos | de Colombia

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Hagan un cierre al final del encuentro y escriban acd las respuestas que las nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias dan sobre las
siguientes preguntas:

¢Cual fue el mejor momento del encuentro? Algunas ideas para mejorar el préximo encuentro

¢Qué es lo principal que han aprendido en el encuentro?

¢A qué se comprometen las familias?

A seguir haciendo felices a sus hijos que son lo mas
importante de la vida,

o2
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Parte tres
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Valoracidén del encuentro grupal por el talento huma@:

El futuro

es de todos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Aca se recoge la voz del talento humano que liderd y participé en el encuentro grupal, escriban sus respuestas :

éCual fue el mejor momento del

encuentro? pedagdgicas?

Las familias timidas se motivan con las
otras para realizar las actividades.

Ver jugar a nifios, niflas y a sus
mamas ya que a veces en casa no se
hace por los afanes diarios,

¢Como se vivieron las interacciones con las nifas y los nifios desde su
gestacion?

los nifnos y nifias se divirtieron, al final no jugaron a los bolos algunos
de ellos tomaron una botella y otro la pelota y cada uno jugo como
quiso esa es la esencia, que cada uno encuentre otros juegos diferentes
con el material.

¢COmo se vivieron las experiencias

éSe logré la intencionalidad?, ¢Por qué?

Algunas madres jovenes refieren que no les
gusta cocinar, pero con el microproyecto
han encontrado un poquito de mas gusto

por la cocina.

¢Qué se puede mejorar para el préoximo encuentro?

Que las familias que faltaron hoy lleguen al préximo
encuentro.

v
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Parte cuatro: movilizacidn social y gestion co

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Durante el proceso, es posible que se generen acciones o iniciativas comunitarias para mejorar las condiciones de vida y las oportunidades de la primera
infancia en las veredas, si asi es, registrar aca aquellas iniciativas. Este apartado solo se diligencia cuando se identifique una iniciativa comunitaria, de lo
contrario no se debe diligenciar y se llena una hoja por iniciativa:

Entidades que puedan apoyar:

Nombre de la iniciativa: [ mobilizacion social y gestion comunitaria Semana

Des-Armate por una infancia en paz

APC

lideresas y lideres responsables:

Descripcion:

2 MOMENTOS. COORDINACION NUTRICION AGENTES APOYOS PSICOSOCIAL
Des-Armate por una infancia en paz
Se jugara a la verdad o mentira se llevaran 2 paletas una negra y una blancay Fecha
se haran preguntas sobre cémo podemos contribuir a la paz: de 09 -11-2023

1 éPara contribuir a la paz desde la familia ensefiamos valores a los nifios? realizacion:
2 éLa reconciliacidn es importante para la paz?
3. éTener educacion es algo nocivo para la paz?
4
5

. . . esultados:
Ser agradecido, ser respetuoso, écontestar de buena manera forma violencja

los juguetes bélicos construyen paz?

éComo se beneficia la Primera infancia con la
iniciativa?

¢Hacer valer los derechos de los nifios y nifias de forma justa genera violencia?,

éLa competencia entre hombres y mujeres genera paz?

¢éSi educamos para la paz hacemos una Colombia justa?

¢éSi en cas peleamos por que se derramo el chocolate? estamos educando paralla paz

La paz es un estado a nivel personal en la que se proporciona tranquilidad?
Las mamitas construiran una paloma con un mensaje alusivo a la paz de
la infancia.

TFEWNF

BIENESTAR
FAMILIAR




El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio
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